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Trahalhadores s trahalhadnras ta.CEB e ONS
moblllzadus nar‘a camnanha Salarlal /

Categoria nas.duas
empresas aprovou suas

Depois do sucesso da campanha salarial dos tra-
balhadores do sistema Eletrobras, que sairam forta-
lecidos da greve nacional de 11 dias, os eletricitarios
da CEB e ONS ja se mobilizaram para a campanha sa-
larial 2012/2013. A categoria aprovou as pautas de
reivindicacoes e iniciarao rodadas de negociacoes.

CAMPANHA SALARIAL @ ESPECIAL @ FACEB @ CULTURA @
CEB e ONS A usina hidrelétrica Atencao as Agougueiro de Brasilia
definem pauta Serra da Mesa alteracoes nos Planos é sucesso como
& P de Previdéncia empreendedor cultural
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PALAVRA DO DIRETOR

FORTALECER a nossa luta,
fortalecendo a CATEGORIA

0 trabalho que comeca com
a nova diretoria do STIU-DF
certamente trara um novo
folego ao sindicato. Ndo
tenho davida disso. Esta nova
direcdo fortalecera a luta pela
atualizacdo do PCR e pelo plano
de satide aos companheiros e
companheiras da categoria
que se aposentam.

0 fortalecimento da categoria é
fundamental para conseguirmos
avancar e conquistarmos essas
e outras vitorias. Por isso,
a unido dos trabalhadores é
imprescindivel.

Carlos Campos

Visando justamente ao fortalecimento da categoria iniciamos
uma série de reformulagées no STIU-DF. Uma delas é a
intensificacao da comunicac¢do com os trabalhadores do setor
elétrico em todas as nossas bases. A meu ver, este jornal,
assim como os outros meios que estamos implementando,
nos ajudarao muito a ampliar o nosso dialogo e fortalecer
a nossa luta.

Vocé pode ajudar a melhorar a comunicacdo se cadastrando
no nosso site www.urbanitariosdf.org.br para receber notas e
informativos sobre convocacdes de assembleias, reunides e ficar
informado sobre o que o STIU-DF esta fazendo por voceé.

Portanto, a participacdo e colaboracao de cada eletricitario
é fundamental. Nesse sentido, desejamos que todos os
trabalhadores participem dessa jornada, rumo ao nosso
fortalecimento, colaborando com sugestdes de temas e assuntos
a serem abordados nas préximas edi¢cdes mensais.

Como este projeto ainda esta comecando, estamos numa
campanha em busca de um nome definitivo para o nosso
jornal. Minha vontade é que todos e todas participem
dessa escolha, enviando uma sugestao de nome que
sintetize as nossas lutas e as nossas conquistas. Contribua,
dé a sua sugestao.
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Dia 19 de setembro é uma data
importante para os eletricitarios
e eletricitirias no DF. E nesse dia
que os trabalhadores da CEB, Fur-
nas, Eletronorte e ONS escolherao
os seus delegados sindicais.

A escolha dos representan-
tes é muito importante, uma
vez que sao eles que fazem a
interlocucao direta com a cate-
goria e a direcao do STIU-DF. Os
delegados podem participar de
forma ativa nas decisoes impor-
tantes da categoria, como cam-
panhas salariais e assembleias.
Fique atento, escolha quem lhe
dara orgulho em representa-lo.

Dia 18 de setembro é o tlti-
mo dia para que os candidatos
divulguem e facam propaganda
das candidaturas. Veja quem
sao os candidatos:

CEB
Gama: ® Geraldo Anténio Maia

® Jolando Ferreira de Sousa @
Lucio Cleber Dourado Inacio.

Eleicao para delegados e delegadas sindicais

SDO: ® Ane Kelie Carneiro
Praxedes ® Francisco Vanildo
® Mendes Monteiro ® Manoel
Silva Lira ® Valdir Pereira Viana
® Valdete Holanda Silva. SIA: @
Eliomar Sousa Martins @ Jodo
José Ferreira ® Josiel de Oliveira
Silva ® Luiz Roberto Almeida
da Costa ® Marcos Diniz Prado.
Planaltina: ® Antonio Nobre
Filho. Sobradinho: ® Demilson
Caprini dos Santos ® Josinaldo
Candido de Lima. Subestacao: ®
Manoel Amaro Sobrinho

Eletronorte

® Amilcar Marinho Viana ® André
Luiz Gomes Doria ® Croacy Amaral
® Diego Lenin A. Rodrigues de
Lima ® Eder Marques Silva Santos
® Emidio da Costa Neto ® Jodo
Gustavo Goiano Dantas ® José
Jorge Corréa Tavares ® Moacir
dos Santos Lima Junior ® Rober-
to de Arajjo Lucena ® Rodrigo
Lamounier Costa ® Tania Licia
Belodo Nascimento ® Vicente

Paulo de Santana Neto ® Wilson
Santana Laranjeira ® William do
Nascimento Salvaterra

® Edy Carlos Daloco ® Eli Leonel
Alves ® Elvidio Candido de S. Filho

® George Anténio Martins ® Nai-
ce Gongalves de Oliveira

Locais de votacao

CEB: em todas as sedes.
ONS: no hall de entrada
do prédio CNOS, no SIA.
Furnas: havera uma urna

fixano DRB.0 (Samambaia)
e outra urna itinerante.
Eletronorte: na entrada
principal sede da empre-
sa, no shopping ID.
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' ESCOLHA O NOME DO SEU JORNAL
| 1
1 Ajude a escolher um nome para o jornal dos eletricitarios e eletricitarias do DE. 1
1 A melhor sugestao sera premiada com duas assinaturas, uma da Carta Capital e outra 1
1 do jornal Brasil de Fato. Participe! Envie sua sugestiao para comunicacao@stiudf.org.br 1
| 1
! REGRAS PARA A ESCOLHA DO NOME DO JORNAL: I
| |
: 12 - somente trabalhadores sindicalizados poderdo sugerir o nome. :
| 22 - cada trabalhador podera sugerir apenas um nome; I
I 32 - a sugestao deve ter no maximo trés palavras e tem |
[ que estar relacionada com a tematica do setor elétrico; [
i 4* — 0 nome tem que ser original e criativo; ]
: 52 — as sugestoes serdo aceitas até o dia 30 de setembro; :
I 62 - as cinco melhores sugestdes serdo pré-selecionadas e a escolha .
| definitiva sera definida pela categoria em votagdo pelo site do sindicato; |
[ 72 - o0 ganhador sera premiado com assinaturas da revista !
: Carta Capital e do jornal Brasil de Fato, no periodo de um ano. :
| |
1 Envie sua sugestao para comunicacao@stiudf.org.br. gm 1
[ |

CORRECAO
A nova diretoria do STIU-DF eleita tera
o mandato estabelecido de 2012 a 2015,
e nao até 2014, como haviamos
publicado na edicdo anterior.

SEJA AMIGO/A DO

SINDICATO NAS REDES SOCIAIS

Twitter: http://twitter.com/urbanitariosdf
Facebook: http://www.facebook.com/
sindicato.urbanitarios
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B CAMPANHA SALARIAL m OPINIAO

ELETRICITARIOS E ELETRICITARIAS da CfB e ONS estdo em campanha salarill -~ R @apyovar para quem ?

STIU-DF e trabalhadores definem
a pauta da Campanha Salarial

A Direcdo do Sindicato

jé ouviu as reivindicagdes
dos trabalhadores e
trabalhadoras da CEB e ONS
e definiram as pautas

da Data Base 2012/2013.

. Os eletricitarios do ONS e da
CEB ja se mobilizam para a
Campanha Salarial 2012/2013. A
diretoria do Sindicato entregou as
reivindicacdes dos trabalhadores do
ONS ao 6rgao empregador. A direcao
da CEB deve receber nos préximos
dias as reivindicacoes do setor. A
primeira rodada de negociacdes
com o ONS deve ocorrer na ter-
ceira semana deste més. A da CEB
esta prevista para 1° de outubro.
0 diretor do STIU-DF, Arthur
Caetano, avalia que a mobilizacdo
dos trabalhadores do ONS é fun-
damental. “Sem a participacao
da categoria dificilmente nossa
campanha serd exitosa. Por isso a
mobilizacdo é imprescindivel. Nao
podemos vacilar com mais perdas,
a exemplo do ano passado. Temos
que ficar mobilizados”, disse.

A CEB tem um histérico de
paralisaces. Nos dois Gltimos anos
a categoria fez greves. A do ano
passado durou 21 dias. “Este ano se
0s 1nossos objetivos nao forem aten-
didos vamos para o embate e, se for o
caso, vamos fazer greve novamente”,
afirma o diretor do STIU-DF, José Ed-
milson. O Sindicato esta preparando
um informativo para detalhar cada
uma das clausulas de reivindicacdes.

Principais reivindicacoes do ONS

v Reposicao integral IPCA

v" Ganho real/produtividade de 3,47%

v Gratificacdo de férias de uma remuneracio

v/ Parte da Performance Organizacional de duas remuneracoes;
v Abono por perda de massa

v/ PGCR com uma politica salarial isonémica para todos

Principais reivindicacées da CEB

v" Reajuste Salarial com a variacdo do INPC,

mais ganho real com o mesmo percentual definido

por esse fator inflacionario. Abono especial temporario

de R$ 8 mil e perda de massa salarial estipulada pelo Dieese.
v" Auxilio-creche para todos os funcionarios com correcdo
do valor em 14,26%. Ressarcimento integral para filhos de até
1 ano e extensdo do beneficio as criancas com até 7 anos.

v Vale-alimentacdo reajustado pela maior variacdo

apurada de 01/11/2011 a 31/10/2012, referente ao item
“alimentacdo fora do domicilio”, mais tiquete natalino.

v Participacao nos lucros e resultados

v Gratificacao de férias para todos, com o acréscimo de 75%
v Reembolso Saide com aumento

do limite definido em R$ 800 para reembolso

integral de aparelho corretivo visual, mais extensdo

do plano odontolégico para todos os empregados.

Acesse o site WWW.URBANITARIOSDF.ORG.BR e veja todas as reivindicagées
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® Aseel-DF oferece novos

ambientes mais acolhedores

Visando a um ambiente mais agradavel e
acolhedor, a Associacdo dos Empregados
da Eletronorte (Aseel) esta trabalhando
com a ampliacdo e construcdo de novas
instalacdes. Associados e associadas podem
desfrutar de um novo quiosque, com a am-
pliacdo de churrasqueiras e com a constru-
cao do Espaco Panoramico, com inauguragao
prevista para outubro deste ano. A Aseel
ressalta que todas as obras estdo sendo fei-
tas com materiais reaproveitados do antigo

clube, localizado no Park Way. Sequndo a
Associacdo, foi uma forma de praticar a
sustentabilidade e a economia.

® Trabalhadores/as da Eletronorte

de Porto Velho tém novo clube

Apo6s terem ficado sem o clube Jamari, asso-
ciados e associadas de Porto Velho (RO) podem
desfrutar de um novo ambiente de lazer. A
atual gestdo 2010/2013 firmou parceria com
o conhecido clube da capital, o Ténis Clube. 0
objetivo é oferecer qualidade e diversdo para
os associados e toda a familia.

As concessodes de parte do
setor elétrico estdo por
vencer. A FNU defende a
renovagdo das concessdes.

Por Franklin
Moreira Gongalves*

Uma das principais razdes
de a Federacao Nacional dos Ur-
banitarios ter defendido desde
0 inicio que o governo Dilma
deveria optar pela renovacao
das concessodes de parte do se-
tor elétrico que esta por vencer
é que 93% da energia produzi-
da pelas empresas desse grupo
estdo sob o controle estatal.

Enxergamos na possibilida-
de de renovacao dessa parcela
de concessdes uma maneira
de barrar novas privatizacoes.

Mais que isso: uma forma de
fortalecer o papel estratégico e
a funcao social do setor, nos ser-
vicos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica.

0 governo ja sinalizou que
uma das consequéncias positi-
vas dessa renovacao sera a queda
das tarifas de energia elétrica.

Ao que tudo indica, o go-
verno pretende adotar, para a
totalidade do setor elétrico,
uma proposta que apresenta-
mos quando a presidente Dilma
ainda era ministra da Casa Civil.

Como ficam

os consumidores

residenciais

Em nosso entendimento,
é preciso rediscutir certos en-
cargos setoriais. E importante
garantir que a reducdo das
tarifas beneficie diretamente os
consumidores residenciais, que
sempre pagaram proporcional-
mente mais do que os grandes
grupos de consumo intensivo
de energia. Contribuiria, dessa
forma, para os subsidios de que
se beneficia, em especial, a
indastria. E que os beneficiaria
também indiretamente, via
queda nos precos dos produtos
para o consumidor final. Porém,
para assegurar o carater estraté-
gico do setor e o efeito positivo
sobre as tarifas e a qualidade
dos servicos é necessario que

0 processo de renovacdo das
concessdes de energia garanta
as empresas do setor a sua ca-
pacidade de investimento.

E, principalmente, que ob-
serva a melhoria das condigdes
de trabalho e acaba com as ter-
ceirizacoes, que tém resultado
em graves acidentes e mortes
de trabalhadores do setor.

A renovacao deve

significar melhores

condicoes de trabalho

Segundo dados da Funda-
cdo Comité de Gestao Empresa-
rial a taxa de mortalidade dos
trabalhadores terceirizados em
2010 foi 8,8 vezes maior que
a taxa calculada para os tra-
balhadores do quadro préprio
das empresas do setor.

Permitir a
terceirizacao em
todas as atividades
do setor elétrico
através da lei de
concessoes foi

mais um golpe
das politicas
neoliberais contra
os trabalhadores
eletricitarios.

Esperamos que a renovacao
das concessdes mude esse qua-
dro, pois, sem emprego e inves-
timento de qualidade, nao se
pode atingir um novo patamar de
desenvolvimento do nosso pais.

Logo, entendemos que o
atual processo de renovacao
das concessdes no setor elé-
trico precisa ser democratico
e transparente, com a ampla
participacao de todos os atores
(governo federal, sindicatos,
empresarios e consumidores)
no debate que definira suas
regras e condigoes. Isso devido
a importancia estratégica do
setor. E, também, em funcao
dos graves problemas causados
por decisdes meramente tec-
nocraticas que foram tomadas
no periodo das privatizacdes.

*Presidente da FNU
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W ESPECIAL SERRA DA MESA

MAIS UM RECORDE DO BRASIL - sequndo maior lago artificial do mundo

Cerca de 115 trabalhadores e trabalhadoras
mantém a Usina Hidrelétrica Serra da Mesa

Praticamente toda a

energia gerada pela Usina é
consumida no DF. Uma falha
em um dos trés geradores
pode comprometer todo o
sistema interligado.

. Serra da Mesa, em Mina-
cu/GO, é o segundo maior

lago artificial do mundo. Possui
0 maior reservatério em volume
d’dagua no Brasil, com uma area
de 1.784 km?. Sua capacidade de
geracdo de energia é de 1.275 MW
de poténcia. Praticamente toda
a energia gerada ali é consumida
pelas maquinas, lampadas e equi-
pamentos elétricos e eletronicos
no DF. Um problema nessa Usina
Hidrelétrica pode repercutir no
Brasil inteiro, comprometen-
do todo o sistema interligado.
A grandiosidade da Usina Hidre-
létrica de Serra da Mesa é fenome-
nal. 0 monumento enche os olhos de

A Usina Hidrelétrica Serra da Mesa é o maior reservatdrio em volume
d’dgua no Brasil e o 2° maior lago artificial do mundo. Local é reservado
aos técnicos de Furnas, mas é aberto ao piblico para visitagdo aos fins
de semana. Um lugar incrivel para se conhecer e registrar na memoria.

qualquer um desacostumado com a
paisagem. O gerente de operacao e
administracdo da Usina de Serra da
Mesa, Wagner Domingues, justifica

Trabalhadores ao lado da casa de maquina monitoram a compactagédo
da represa, cuja altura é de cerca de 150 metros. Obra foi construida
com granito triturado e argila para evitar rompimento.

Tinel lateral escavado na imensa rocha
de granito permite que caminhdes e carretas acessem
a galeria a mais de 150 metros de profundidade.

a magnitude do empreendimento ci-
tando Fernando Pessoa. “Deus quer,
0 homem sonha e a obra nasce”.

XXX X
“Deusquer,ohomem
sonhaeaobranasce”,

Olhando de longe, os cerca de
115 trabalhadores responsaveis pela
operacionalizacdo e conservacao fi-
cam mindsculos em relacdo a Usina
Hidrelétrica. Mas ndo é assim que
enxerga Wagner. “Aqui, as pessoas
sdo mais importantes. Embora o
sistema seja automatizado, sdo os

Trabalhadores fazendo manutencdo na galeria mais
profunda da Usina a 173 metros de profundidade. Os corredores
sdo equipados com sistema anti-inundagéo.

Eletricitdrio trabalhando a mais de 150 metros de profundidade.
Galeria foi “esculpida” com dinamite na imensa rocha de granito.
Lago Serra da Mesa fica acima desta galeria e a geragdo de energia
acontece embaixo do piso, onde estdo os trés geradores.

trabalhadores que mantém tudo
em ordem e em perfeito funciona-
mento. Se ndo houver ninguém, a
geracdo de energia para. Por isso o
meu foco é no gerenciamento de
pessoas”, explica. “Se os trabalha-
dores forem tratados bem, a em-
presa estara bem. Nos é que somos
Furnas e o segredo de tudo é a va-
lorizacdo do trabalhador”, ressalta.

Tradicdo: de pai para filho

Furnas acabou virando uma
tradicdo na familia de Wagner. Por
causa do seu pai, que foi motorista
na empresa, decidiu entrar para
a instituicdo. Ingressou no setor
elétrico em 1983, como operador.

Passou por varias funcdes até se
formar em engenharia. Conhece
como poucos a estrutura orga-
nizacional de Furnas. Em 2006,
assumiu a geréncia da subes-
tacdo de Barro Alto e em 2010
virou gerente de Serra da Mesa.
Hoje, é responsavel pelas duas.

“Como passei em varias funcoes,
gerenciar para mim acaba sendo facil.
Essa bagagem acumulada em quase
30 anos de empresa me permitiu en-
tender melhor o trabalhador. Sempre
que preciso converso com eles de
forma franca, no mesmo nivel. Essa
é minha politica”, explica a formula
encontrada para adquirir o respeito
e admiracdo dos trabalhadores.

Depois de ser gerada, a energia chega a esta subestagdo
de 500 KV. Daqui sai praticamente toda a energia consumida

no DF. No alto as primeiras torres de transmissdo para Brasilia.
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Saudade e responsabilidade, a sina de um eletricitario

Em Furnas Serra da Mesa
desde abril de 1998, David
Santos vive longe da familia a
partir de 2007. Como a esposa
precisou retornar a Brasilia
devido ao término da licenca
do trabalho, levou consigo os
dois filhos que entraram na
idade escolar.

. Ficar longe da familia ndo

é facil. E viver a 600 km de
distancia é ainda mais complicado.
Assim é a vida do técnico de Furnas
e diretor do STIU-DF, David Santos,
que atua na area de protecdo e
controle do sistema elétrico da Usi-
na Hidrelétrica de Serra da Mesa.

Ha& cinco anos David vive longe
da mulher e do casal de filhos, e os
vé quando sai de férias ou esporadi-
camente, quando vai a Brasilia, ou
quando um deles vai visitd-lo em
Minacu. Ele conta que é muito dificil
estar longe das pessoas que ama. As
vezes também sente uma pressao ter-
rivel da familia, que o quer por perto.

Segundo ele, a responsabilidade
do seu trabalho na Usina Hidrelétri-
ca de Serra da Mesa é proporcional
a saudade da familia. “Aqui nao
podemos falhar. Se isso acontecer,
os danos sdo grandes. Brasilia
estaria diretamente afetada e, de-
pendendo do horario, o Pais inteiro
poderia ser prejudicado”, avalia.

David Santos longe da familia

A dura vida do trabalhador

Além da complexidade de
viver longe dos familiares, David
encontra outra dificuldade. Ele e
outros trabalhadores ndo recebem
o adicional regional (ART). Ele
conta que antes os trabalhadores
tinham varios outros beneficios,
como custeamento da alimentacao
na usina, escola de qualidade
para os filhos, agua, luz e uma
aeronave que transportava os tra-
balhadores para Brasilia e Goidnia
duas vezes por semana, conforme
suas necessidades. Mas a empresa
foi retirando todos os beneficios,
um a um. Hoje, apenas quem é
transferido recebe auxilio ART.

B SEGURANCA NO TRABALHO

UMA RESPONSABILIDADE DE TODOS - comprometimento do trabalhador e da empresa inibem acidentes

Técnico da CIPA avalia que dialogo e conscientizacao sao

fundamentais para a reducao do nimero de acidentes no setor elétrico

0 setor elétrico é uma area de atuagao com riscos
elevados. Por esse motivo, merece atencao espe-
cial para a saide e seguranca dos trabalhadores
e trabalhadoras. Na década de 70 foi publicada

a primeira versao da Norma Regulamentadora 10
(NR-10), especifica a classe trabalhadora do setor
elétrico. Em 2004, a NR-10 foi reeditada, trazendo
novos elementos para garantir a seguranca dos

BRASILIA

M Nas subestacoes de FURNAS no DF,

ja chegamos a 700 dias sem acidentes.

Até a edicdo da matéria, o placar nas unidades do
DF registrava mais de 120 dias. Mas ja chegou a
marca de 700 dias sem contabilizar nenhum aci-
dente. De acordo com o diretor do STIU-DF, José
Carlos Aguiar Sanches, para reduzir os acidentes
de trabalho é preciso que as empresas e traba-
lhadores atuem juntos. “A empresa ndo cobra
como deveria e o trabalhador mesmo sabendo dos
riscos se expde, ndo utilizando equipamentos de
protecdo individuais”, esclareceu Sanches.

SERRA DA MESA

B Juliano (3 esq.) orienta trabalhadores
apostando na conscientizacao e no didlogo.

Os trabalhadores na Usina de Serra da Mesa estdo ha
mais de 720 dias sem acidente. O recorde 14 é de 1.566
dias. De acordo com Juliano dos Reis, vice-presidente
da CIPA em Furnas, o segredo do sucesso é o dialogo e
a conscientizacdo, uma vez que muitos acidentes acon-
tecem por descuido. “Conversamos diariamente com
os colegas. Em 15 anos de CIPA apenas dois acidentes
leves com trabalhadores de Furnas foram registrados”,
lembra. Reis destaca também que a atual administra-
cdo oferece todas as condicdes para que a seguranca
no trabalho seja feita com qualidade e eficiéncia.

profissionais. De acordo com dados da Fundacao
COGE, desde a publicacao da nova versao os aci-
dentes com os trabalhadores e trabalhadoras vém
diminuindo.

PREVENCAO DE ACIDENTES

0Os trabalhos considerados de maior risco
sao os realizados nas linhas de alta tensao,
nas subestacées e nas usinas. Em algumas
ocasioes, as manutencoes das linhas de alta
tensao ocorrem energizadas.

Nas usinas e subestacgoes o barulho exces-
sivo e os riscos com produtos quimicos sao
mais constantes. As quedas também sao uma
das causas de acidentes no setor, bem como
os choques elétricos e a utilizacao inadequa-
da de equipamentos de protecao.

Assim, as Comissoes Internas de Pre-
vencao de Acidentes (CIPAS) tém papel im-
portante dentro das empresas. Além de ser
um canal de comunicacao com a empresa,
auxiliam e fiscalizam as obras e empregados,
mantendo um ambiente seguro.

Portanto, eleger trabalhadores que
estejam comprometidos com a luta
em defesa da saude e seguranca do
profissional é um passo importante
para a categoria.
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B FUNDACAO DOS EMPREGADOS DA CEB

CONTRIBUICAOQ DEFINIDA - os trabalhadores necessitam tirar suas ddvidas

FACEB faz campanha de esclarecimento a categoria

Neste més, a Fundagio
distribuira cartilhas para
explicar alteragées nos planos
de previdéncia e vantagens da
inscrigcdo no CEBPREV (Plano
de Contribui¢do Definida).
Quem se inscreve passa a ter
protegdo previdencidria ou, no
caso dos empregados antigos,
aumenta o valor de seu
beneficio no futuro.

. Nem todas as empresas

oferecem previdéncia com-
plementar aos empregados. Na
CEB, esse direito é garantido, mas
é preciso que todos o exercam.

0 maior beneficio pago pela
Previdéncia é pouco mais de
R$ 3,9 mil, mas a maioria dos
trabalhadores nao chega ao teto
devido ao fator previdenciario.
Dai, a importancia dos fundos
de pensao para o complemento
da aposentadoria paga pelo INSS.

Embora a maioria dos trabalha-
dores que entraram na CEB a partir
de 2010 ja tenha feito a inscricao
no CEBPREYV, ainda é grande o nii-
mero de empregados desassistidos
de previdéncia complementar.
Além disso, desde 2011 os traba-

lhadores antigos ja podem se inscre-
ver neste plano para melhorar o seu
beneficio na FACEB. Com a inscricdo,
esses empregados passam a contri-
buir sobre a parcela do salario que
exceder a base de contribuicdo para
o plano antigo. A aliquota é opcio-
nal, variando de 5 a 10%. A empresa
acompanha com o mesmo percentual.

0 patriménio do CEBPREV pra-
ticamente quadruplicou de 2009
a 2011, o que é muito bom para a
valorizacdo das cotas individuais
dos trabalhadores inscritos. 0
diretor eleito da FACEB e do STIU-
-DF, Joao Carlos, avalia que os
recursos tendem a crescer ainda
mais com a ampliacdo do niimero
de participantes. Com esse obje-
tivo, a Fundacao esta preparando
uma campanha neste més para es-
clarecer os trabalhadores sobre a
importancia da inscricdao no plano.

“Vamos estar nas diversas
areas da CEB para receber as
adesdes e distribuir cartilhas
sobre as alteracdes nos pla-
nos e reforcar a importancia
da previdéncia complementar
para a categoria”, explica Jodo.

Para seinscrever ou saber mais so-
bre a FACEB acesse www.faceb.com.br

0 acompanhamento da
gestao da FACEB pelos tra-
balhadores e aposentados da
CEB é vital para o cumprimen-
to dos objetivos da Fundacao.
E assim que avalia o diretor
do STIU-DF, Jodo Carlos, o
papel da categoria em rela-
¢ao a fiscalizacao do Fundo.

Jodo explica que a categoria
tem varios meios de fiscalizar
a FACEB. Ele conta que sdo di-
vulgados balancetes trimestrais
e relatérios anuais pelo site
www.faceb.com.br. Os traba-
lhadores também dispdem dos
conselheiros eleitos por toda a
categoria, que devem prestar
esclarecimentos e acompanhar
de perto a gestdo da Fundacao.

Além disso, Jodo Carlos des-
taca que desde 2010 os traba-
lhadores do quadro e aposenta-
dos da CEB elegem o diretor de
beneficios da FACEB. Com isso,

Trabalhadores e trabalhadoras
podem e devem fiscalizar a FACEB

Objetivo é evitar a ma-gestdo dos recursos do Fundo
ou o uso indevido de patriménio, explica diretor

a categoria passou a ter mais um
representante eleito na Fundacdo,
que deve estar sempre a servico de
todos os participantes e assistidos.

“Se o trabalhador e a trabalha-
dora ndo acompanham a gestdo,
pode ser que 0s recursos nao

sejam investidos da forma que
eles desejam. Por isso é funda-
mental que a categoria fisca-
lize a Fundacdo para evitar a
ma-gestao ou até mesmo o uso
indevido de seu patriménio”,
ressalta o diretor.

B APOSENTADOS

MELHORAS NAO CAIRAM DO CEU - a luta da juventude rende frutos hoje

Tudo era complicado na época da ditadura, relembra aposentado

. Com 72 anos de ida-
de, Sebastido da Costa
Aratjo é hoje um dos ele-
tricitarios mais antigos de
Brasilia. Comecou a trabalhar
na CEB em 21 de agosto de
1968. Entrou no tempo em
que a empresa ainda era um
departamento da Novacap e
se chamava Secdo de Manu-
tencdo de Subestacao.
Comecou a trabalhar como
motorista e passou por varias
secoes até virar eletricista.
“Foi uma alegria muito grande
ser promovido a eletricista.

Foi como se tivesse ganhado um
prémio. Nesse dia pensei, agora
posso casar”, relembra orguthoso.
Foi nessa profissdo que Sebastido
criou a familia e conquistou tudo
que adquiriu ao longo da vida.

Hoje, aposentado, desfruta dos
27 anos de dedicagdo a profissdo.
Mas relembra com facilidade o
tempo em que as brincadeiras
no ambiente de trabalho eram
proibidas. “Ja tive muitos chefes
aborrecidos”, conta, se referindo
ao periodo da ditadura.

Na época, Sebastido fazia parte
da equipe responsavel por implan-

Sebastido da Costa Araiijo

tar a rede elétrica nas cidades. Lem-
bra que por varias vezes teve que
tomar outros rumos para desviar
de conflitos da policia com traba-
lhadores e estudantes para chegar
as cidades e realizar as instalacoes.
“Quando acabou o regime o clima
ficou mais tranquilo”, destaca.

Até 1988 sem Sindicato

Sebastido relembra ainda que
aquela época era muito dificil ter
alguma garantia trabalhista, uma
vez que nao havia sindicato. “Nés
éramos explorados demais. Tra-
balhavamos no sabado, domingo

e ainda tinhamos que fazer
dezenas de horas-extras por
més”, frisa. “Apesar de fazer o
que gostava, achava ruim esse
tratamento. Além disso, a pro-
fissdo era muito mais perigosa
que hoje em dia. Havia muitos
acidentes naquela época e casos
de morte também”, ressalta.

“0 pior de tudo era ndo
ter a quem reclamar, pois
ainda ndo tinhamos Sindicato
naquela época”. A primeira
entidade de classe dos eletrici-
tarios no DF surgiu em meados
de 80, com o Sinebra.
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B GENERO - MULHER

LEGISLACAO NECESSARIA MAS INSUFICIENTE - violéncia contra a mulher é praga mundial

Lei Maria da Penha completa seis anos com avancos

Deniincias de violéncia contra a
mulher aumentaram. Aumento
se deve a conscientizagdo das
mulheres e abrangéncia da Lei,
garante delegada.

. A primeira legislacao bra-

sileira criada para proteger
a mulher contra a violéncia
doméstica e familiar completou
seis anos em agosto. Dados da
Delegacia Especial de Atendimen-
to a Mulher (DEAM-DF) revelam
que as denincias de violéncia
doméstica aumentaram conside-
ravelmente desde quando a Lei
entrou em vigor.

De acordo com a delegada
chefe da DEAM no DF, Ana Cris-
tina Melo Santiago, as dentincias
tém aumentado por dois fatores:
a conscientizacdo das mulheres
e a abrangéncia da Lei. “A mu-
lher se sente mais encorajada
a denunciar, a sensacdo de im-
punidade é menor. A Lei é mais
rigorosa e as medidas protetivas
sao um avanco substancial para

a vitima”, ressaltou a delegada.
Hoje, sdo previstos cinco tipos
de violéncia: fisica, psicologica,
moral, sexual e patrimonial.

As medidas protetivas sao
solicitadas pelas mulheres no
ato da dentncia na delegacia ou
judicialmente. Em alguns casos, é
determinada a saida do agressor
do lar e proibicao de contato com
a vitima e filhos. A casa Abrigo é
uma alternativa para as mulheres,
vitimas de violéncia doméstica,
que estejam sujeitas ao risco de
morte. No local, é oferecido a
familia atendimento psicoldgico,
juridico e assisténcia social.

Para Ana Cristina, a lei é um
marco para as mulheres vitimas
de violéncia. “A vitima hoje busca
0 braco armado da sociedade e
encontra um ambiente acolhedor,
com profissionais qualificados.
Apesar de ser um processo fami-
liar desgastante a mulher entende
que a dentncia é o caminho para
que esse contexto seja transfor-
mado”, ressaltou a delegada.

Ana Cristina Melo Santiago

Quem é Maria da Penha?

0 nome da lei & uma homena-
gem a coragem e luta de Maria da
Penha, uma mulher que durante
seis anos sofreu varias agressoes
do seu marido. Era espancada,
passou por duas tentativas de
homicidio, que a deixaram pa-
raplégica. Foi quando decidiu
denunciar o companheiro. Ele
foi punido 19 anos depois da de-
nincia, ficando apenas dois anos
preso, em regime fechado.

Vocé conhece esta lei?

v" A lei garante o direito de protecdo independentemente
de as vitimas serem homossexuais ou heterossexuais;
v/ Nao é mais permitida a aplicacao de
penas alternativas, como cestas basicas e multa;
v E possivel a prisdo em flagrante
e a prisdo preventiva do agressor;
v Além do marido ou companheiro, qualquer
pessoa com quem a mulher conviva (homem ou mulher)
pode ser acusado de violéncia doméstica;
v Qualquer testemunha (amigos, filhos, vizinhos
e parentes) pode denunciar violéncia doméstica
as autoridades competentes.

A violéncia domeéstica e familiar
ndo escolhe classe social, cor,
idade ou religido. 0 fim desta

e de outros tipos de violéncia deve
ser exigido por toda a sociedade.

. A votacdo da PEC
478/2010 - que iguala
em direitos os trabalhadores
domésticos e trabalhadores
urbanos e rurais - deve ser re-
tomada este més, na Comissao
Especial da Camara. Projetos
com esse objetivo tramitam ha
mais de 40 anos no Congresso.
Uma vez aprovada na Co-
missdo Especial, a proposta
ainda precisara ser aprovada
duas vezes no Plenario da
Camara e do Senado.

Na avaliacdo do presidente
da Associacao dos Trabalhado-
res Domeéstico do DF e Entorno
(Astradom), Anténio Ferreira
Barros, ja passou da hora de se
reconhecer a categoria também

P
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Anténio Ferreira Barros, da Astradom

como classe trabalhadora. Segundo
ele, a Associacdo esta mobilizada
e conta com o apoio dos trabalha-
dores para pressionar o governo
na aprovacao da PEC. O presi-
dente acredita na aprovacao da
proposta até dezembro deste ano.

Para Barros, a principal con-
quista com a aprovacao da PEC é a
jornada semanal de 44 horas. “Os
empregados domésticos precisam
de uma jornada digna, muitos sdao
tratados como escravos e traba-
lham mais de 12 horas seguidas
sem direito & hora-extra”, afirmou
Barros. Ele também analisa a pro-
posta de forma positiva. Dados
da Astradom apontam que no DF
existem cerca de 85 mil empre-
gados domésticos, nimero que
vem diminuindo a cada ano pela
falta de direitos e exploracdo da
categoria. Outros motivos que tém
levado os trabalhadores domésti-
cos a buscarem alternativas no
mercado de trabalho estdo vincu-
lados a demissdo e aposentadoria.

PEC que estabelece direitos a trabalhadores e trabalhadoras
domésticos aguarda aprovacao na Camara e Senado

Mais de 40 anos de dificil tramitacao no Congresso

Saiba quais sao 0sS direitos

u sem justa causa;

v Protecdo contra despedida arbitraria o

v Seguro-desemprego;

v FGTS;

v Garantia de
v Remuneracao do ?r
v Protecio do salario,
v Salario-familia;
 Jornada de trabatho de 8 hore.is e quar
v Adicional de Servico extraordinario; .
v Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

v Creches e pré-escg o

v Reconhecimento dos aco

v }gzguro contra acidentes ~de trabal}hg;

v Proibigdo de discrimina({ao de salar}o,\

v Proibigdo de discriminagao em relagafo a

v Proibicdo de trabalho noturno, per‘lgoso
ou insalubre a mernores de dezesseis anos.

salario-minimo, quando a rerpuneragg '
abalho noturno superior ao d1ur~no, -
constituindo crime sua retencao dolosa;

s e convencoes coletivas;

o for variavel;

enta e quatro semanais;

las para filhos e dependentes até seis anos;

de funcao e na admissao;
pessoa com deficiéncia; e
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B CULTURA

LOCAL NAO E PROBLEMA - 18 anos e 15 mil livros

0 acougueiro visionario

Empreendedor promove
cultura e arte ha 18 anos
num ag¢ougue em Brasilia.
Desenvolve projetos de leitura
em paradas de onibus e
shows musicais com artistas
consagrados.

. De Salvador a Brasilia. Tudo
comecou aos 12 anos de ida-
de quando Luiz Amorim foi contra-
tado para trabalhar em um pequeno
acougue na Asa Norte, lugar onde
ficou por 15 anos. Morava no fundo
da loja e passava o tempo fazendo
0 que mais gostava, lendo livros.
Foi essa paixao pela leitura que,
em 1994, incentivou o agougueiro
a comprar seu proprio acougue,
o T-Bone. Porém, com um toque
genial. Nao era uma casa de carnes
qualquer. Luiz teve a ideia de co-
locar uma estante com dez livros
para emprestar e arrecadar doagoes.
Nascia entdo o agougue cultural.
“No inicio ndo foi facil, ja que
muitos ironizavam a nova ideia. Mas

Luiz Amorim, idealizador
do acougue cultural

com o tempo as coisas foram fluindo
e as doacdes s6 aumentavam”, rela-
ta. Hoje, Luiz conta que chega a re-
ceber cerca de 15 mil livros por més.
Indagado sobre a nova gera-
cdo, Amorim faz uma avaliacdo
otimista. “Os jovens de hoje estdo
lendo mais, o que falta é incentivo
a leitura. Os livros costumam ser
caros e nem sempre estdo a dis-
posicdo de todos”, ressalta.
Além do acougue cultural, o T-
-Bone conta com outros projetos. Um
deles é a “Parada Cultural”, uma Bi-
blioteca Popular que funciona 24 ho-

1as nos pontos de dnibus da Asa Norte.

A “Noite Cultural T-Bone” é
outro projeto. Desde a inauguracdo,
em 1998, ja se apresentaram em
shows gratuitos Moraes Moreira,
Chico César, Guilherme Arantes, Cé-
lia Porto, Geraldo Azevedo, Belchior,
Erasmo Carlos e muitos outros.

No dia 30 de agosto, o cantor
Lenine se apresentou para uma
multiddo em frente ao Acougue Cul-
tural. Milhares de pessoas lotaram a
rua entre a 312 e 313 da Asa Norte
para ver a turné “Chao”, album mais
recente do artista permambucano.
Lenine também cantou mdusicas
consagradas como Hoje eu Quero
Sair S6, Jack Soul Brasileiro, A Ponte,
Dois Olhos Negros, entre outras.

De acordo com o eletricitario
Paulo Marcelo, que prestigiou o
show, esses eventos sdo muito inte-
ressantes porque promovem grande
interacdo entre as pessoas. “Essa ini-
ciativa do Sindicato de apoiar even-
tos culturais abertos é fantastica.
Sempre que tem artistas desse porte

fica lotado. 0 local também permite
uma grande integracdo das pesso-
as com a comunidade”, destaca.

Os projetos culturais do T-Bone
contam com a parceria da Petro-
brés, BRB, Sesi, Tecnolta, Minis-
tério da Cultura, Caesb e STIU-DF.

Local: Asa Norte/SCLM, 312
Bloco B - Loja 27

Eletricitdrios prestigiam show do
cantor Lenine no A¢ougue Cultural

B 0 QUE VAI PELO BRASIL

B TST legisla sobre uso do celular

0 Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que o trabalhador
que fica a disposicdo da empresa por meio do telefone celular
tem o direito de receber remuneracao extra pelas horas de so-
breaviso. 0 TST ja definiu que o uso do telefone da empresa nao
é caracterizado como plantdo. Mas a partir do momento em que
o funcionario fica com sua liberdade de locomocao limitada ele
tem o direito ao pagamento extra.

B Bancarios comecam Campanha Nacional

Comecaram as rodadas de negociacao da Campanha Nacional dos
Bancarios 2012. A data-base é 1° de setembro. Entre os principais
pontos da pauta destacam-se o reajuste salarial de 10,25%, piso de
R$ 2.416,38, participacdo nos lucros ou resultados (PLR) de trés sa-
larios, mais parcela fixa adicional de R$ 4.961,25, além de vale-re-
feicdo, cesta-alimentacdo e auxilio-creche no valor de R$ 622 cada.

B Campanha Nacional dos Correios

Categoria reivindica indice de reajuste de 43,7%, mais vale
refeicdo de R$ 35,00 por dia e o piso salarial de R$ 2.500,00.
Esses sdo os principais pontos das clausulas econémicas. Os
trabalhadores também irdo lutar pelo retorno da data-base
para dezembro. A pauta contém as reivindica¢des sociais e as
relativas as condicoes de trabalho, por exemplo, abusos dos
chefes, péssimas condicdes de trabalho nos setores, falta de
funcionarios, terceirizacao, etc.

B 0 QUE VAI PELO MUNDO

B Mulheres na politica na América Latina e Caribe
Segundo relatdrio divulgado pelo Programa das Na¢des Unidas, a
participacao feminina na politica latino-americana e caribenha
cresceu consideravelmente na década passada. Nos legislativos
locais, o niimero de vereadoras ja alcanca 22%. Em 1999 eram
apenas 14%. As acoOes afirmativas sdo citadas como importantes
ferramentas para a diminuicdo das desigualdades de género.

B Africa do Sul: mais um episodio violento

Pelo menos 36 pessoas morreram em decorréncia de um confronto
entre mineiros e policiais, no Noroeste da Africa do Sul, na regido
de Marikana. Ha informacdes que a policia atirou contra os tra-
balhadores, que reivindicavam aumento salarial. Anteriormente,
dez pessoas foram mortas também durante protestos. A mina
da Companhia Lonmim é uma das maiores produtoras mundiais
de platina, com 28 mil funcionarios.

B Greve no Itamaraty: servidores param

Unidades de 26 paises anunciaram, no dia 22 de agosto, adesdo
a retomada de greve dos servidores do Itamaraty. Conforme
informacdes do Sinditamaraty, ndo ha jurisprudéncia que consi-
dere as atividades do Itamaraty essenciais para o publico e, sem
essa determinacdo, o 6rgdo parou 100% o trabalho, sem manter
o minimo de 30%. A greve afetou a emissao de passaportes e
vistos. Trabalhadores exigem aumentos salariais entre 30% e
45% e uma revisao do sistema de promocgoes.

Sobrevivi... Posso contar
Editora: Armazém da Cultura
Langamento: 2010

No livro “Sobrevivi... Posso
contar” Maria da Penha Maia
Fernandes, biofarmacéutica
cearense que da nome a Lei de
Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, sancionada
pelo presidente Lula, no dia 7
de agosto de 2006, conta a sua
tragédia pessoal. Com 38 anos,
ela sofreu duas tentativas de
homicidio por parte do ex-ma-
rido, Marco Antonio Herredia
Viveros. Sua persisténcia em
exigir a punicdo do agressor
a transformou em simbolo na
luta contra a impunidade em
relacdo a violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres.

Marighella

Lang¢amento: agosto de 2012
Diregdo: Isa Grinspum Ferraz
Género: Documentdrio

£l

Este belo documentario Mari-
ghella relata a histéria de um
grande revolucionario e um dos
lideres da luta armada contra
a ditadura civil-militar no Bra-
sil. O filme é dirigido por sua
sobrinha, Isa Grinspum Ferraz,
que conduz o longa a partir
das lembrancas de sua convi-
véncia com o tio. Também sdo
apresentados depoimentos de
pessoas proximas a ele, como
a vitva Clara Charf. Além do
espirito de revolta contra a
opressdo que via no pais, o do-
cumentario apresenta poemas
de Marighella, uma face pouco
conhecida do lutador. A nar-
racao é do ator Lazaro Ramos.



