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Femanda Soares

Apesar da falta de recursos,
o técnico em mecanica Ademir
de Freitas Lima, que trabalha
ha mais de 25 anos no DCTA,
gosta do que faz e lembra que
a criatividade é imprescindivel
no dia-a-dia de um laboratério
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A origem do 1° de Maio: O Brasil precisa CondigOes desumanas
primeira batalha da investir mais paralisam obras
nascente classe operaria em tecnologia espacial da Usina de Jirau
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EDITORIAL

O trabalhador é a mola mestra que impulsiona a humanidade

1° DE MAIQ: a situacao de exploracao continua e a luta por conquistas também

Para que um pais possa
se desenvolver, é preciso
muito investimento em sua
populaciio. Investimento
em educacio, tecnologia,
cultura, saide, na quali-
dade de vida, em geral.

O trabalhador ¢ o ele-
mento central no avango
de um pais e de um povo.
Sem o trabalho, ndo ha
desenvolvimento.

A classe trabalhadora,
maioria do povo em qual-

quer sociedade do mundo, pre-
cisa estar consciente de sua im-
portancia e de seu peso politico
no processo de desenvolvimen-
to de uma nagdo. Precisa co-
nhecer sua forca e se organizar
coletivamente para usufruir os
frutos da sua agao na sociedade.

O 1° de Maio, comemorado
em quase todos os paises do
mundo, € prenhe de simbolismo.

Deram-se no século XIX, no
ano de 1886, os acontecimen-
tos que marcam a sua origem.

Lutando pela redugao da jor-
nada de trabalho, condigdo fun-
damental do desenvolvimento
humano, trabalhadores foram
a luta e sofreram as consequén-
cias de seus atos. (ver historia da
origem do 1° de Maio, na p.3).

Desde entdo, o trabalhador
tem sua data, conquistada, nao
doada por governos ou patrdes.
Data que deve ser um momento
de reflexdo, organizacao e lutas.
As liderangas sindicais cabe a
tarefa de conduzir esta reflexao.

Qualquer trabalhador, de
qualquer categoria sindical,
sempre tem pontos a serem con-
quistados ou garantidos. A cons-
trucdo civil, hoje, passa por uma
explosdo da demanda. Setores
mais especializados, como o es-
pacial, que nos diz respeito, en-
frentam outras questdes, embora
algumas sejam semelhantes.

Na construgao civil, os em-
bates sdo por condigdes de
trabalho e salarios. No nosso
setor, C&T, brigamos também

por condigdes de trabalho
que sejam suficientes para
desenvolvermos nossas ati-
vidades, nossos projetos de
pesquisas, além da questao
salarial. Ambas as lutas se
igualam nos objetivos finais.

A classe trabalhadora ¢
una e indivisivel, pois tem
caracteristica unica.

O 1° de Maio é a nossa
data. Data que deve servir
€Omo marco para novas
lutas e novas conquistas.

OriNIAO

Sem investimento em equipe técnica nao ha programa espacial viavel

A tecnologia é importante, mas bons profissionais sao essenciais

Fernando Morais*

O programa espacial bra-
sileiro pode ser dividido em
trés etapas: um passado timi-
do, mas cheio de esforcos, que
vai do final dos anos 40 até o
final da década de 70, algo em
torno de 30 anos; um segundo
periodo, claramente iniciado
a partir de 1982 chegando até
1994, e um tltimo periodo com
inicio em torno do ano de 1995
e que se prolonga até hoje.

se di
nos anos 40 com a criagdo do
Ministério da Aerondutica. Ja na
década de 60 busca-se avangar
nas atividades e mergulha-se
na area espacial. H4 um esfor-
¢o muito grande na constitui-
¢do de equipes e institutos. O
INPE nasce do DCTA e cresce
a medida que aumentam as
responsabilidades e compro-
missos. A questdo dos recursos
humanos fica problematica e
prejudica o avango do setor.
Muitos servidores envolvidos
atingiram o alto grau de especia-
lizacdo necessario para partici-
parem efetivamente na equipe,
e foram atraidos pelas oportu-

nidades na iniciativa privada.

O segundo periodo EeJutE

cou com a intengdo do governo
de implementar um programa
espacial para o Brasil, uma
tentativa de se criar um PRO-
GRAMA DE ESTADO para
o setor espacial, sinalizado
em 1979 com a criagdo da
Comissao Brasileira de Ati-
vidades Espaciais (COBAE).
Este periodo vai efetivamente
de 1982 até 1994.

Os dois centros, INPE e
DCTA comegaram entdo a se
preparar para esta nova fase. A
partir de 1982, uma grande con-
tratacdo de pessoal, com salarios

atraentes, ocorreu nestes cen-
tros, com uma selegao rigorosa.

O pessoal recém admiti-
do neste periodo era em sua
grande maioria composto por
jovens engenheiros e analistas
de sistemas, muitos ja com
mestrado ou doutorado. Estes
servidores tém hoje em torno
de 30 anos de trabalho s6 nestes
Institutos, € um bom numero
deles se exonerou ao longo do
tempo, por questdes salariais ou
desmotivacdes profissionais.

O terceiro periodo, [fits

inicia nos anos 90 ¢ vai até os
dias de hoje, pode ser conside-
rado como o mais critico para
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0 INPE e DCTA. A partir desta
fase comecou o que chamamos
de desmonte das institui¢des
do setor espacial brasileiro,
em especial os de engenharia.

O desmonte

do setor espacial

A questdo salarial tem sido
uma das pedras no caminho do
desenvolvimento tecnologico
do setor espacial. A falta de
competitividade dos salarios
no setor aeroespacial fez com
que qualquer proposta de sa-
lario da iniciativa privada se
tornasse um atrativo para os
especialistas do setor aeroes-
pacial. Outro ponto negativo

do programa espacial ¢ a falta
de vontade politica em fazé-lo
e por este ndo ser um programa
de Estado.

O grande problema de re-
cursos humanos, que pde
em risco todo o programa
espacial brasileiro, ¢ a falta
de pessoal nos seus quadros
devido a auséncia sistematica
da reposicdo de pessoal que,
por forca de lei, e ainda bem
que ¢ assim, deve ser feita
através de concursos publicos.
Ha também a necessidade de
ampliacdo significativa do
numero de servidores, em
funcdo de novos programas e
projetos acrescentados ao setor
ao longo dos tempos. Nos ul-
timos anos, 0 DCTA e o INPE
cresceram com compromissos
e responsabilidades para com
a sociedade brasileira.

Mas muitos programas e
compromissos estio estag-
nados e atrasados devido
ao quadro reduzido, falta
de reposicio de pessoal es-
pecializado e indefinicio da
vontade politica de fazé-lo.

* Fernando Morais é
presidente do SindCT
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O DIA 1° DE MAIO é nosso dia

Fazemos um trabalho sério

Os servidores do DCTA
e do INPE tém grande
responsabilidade

com o Pais e devem
ser lembrados e
homenageados no
Jornal do SindCT do
més dos trabalhadores.

Por Fernanda Soares

Séo eles, os 1100 funcionarios
do INPE e os cerca de 2200 do
DCTA os responsaveis pelo de-
senvolvimento de novas tecnolo-
gias implantadas no nosso dia-a-
dia, das quais muitas vezes a so-
ciedade ndo toma conhecimento.

Uma das grandes inovagoes
surgida nos dois institutos foi
a urna eletronica. Podemos
citar tantas outras criacoes:
0s projetos aeronauticos que
geraram a Embraer, o de-
senvolvimento de satélites, de
veiculos aéreos nao tripulados,
misseis, previsio de tempo, o

monitoramento de queimadas,
o desenvolvimento do motor e
da tecnologia do alcool, além de
dezenas de outras pesquisas que
geram conhecimento e uso em
outras dreas, como por exem-
plo, a broca revestida com dia-
mante, utilizada por dentistas.

Esse
desenvolvimento
se deve aos

servidores
do DCTA
e do INPE

Ademir de Freitas Lima, téc-
nico em mecanica e funcionario
do DCTA desde 1984, chega a
esquecer os problemas gerados
pela falta recursos quando fala
de seu trabalho: “gosto do que
fago, ¢ bem variado e precisa-se
de criatividade em laboratdrios.
Preciso estar sempre inovan-

do, criando novos dispositivos
para exercer minha funcao”.

Lidar com adversidades ¢
uma forte caracteristica dos nos-
sos trabalhadores. Nas institui-
¢Oes de pesquisa ha até falta de
equipamentos de seguranca em
alguns departamentos. A contra-
tac@o de pessoal e o pagamento
correto de gratificagdes legais
também ¢ uma necessidade.

Mesmo assim, fatos que, por
ventura, poderiam vir a desmoti-
var os servidores sdo enfrentados
com dedicagdo a C&T. Os obje-
tivos maiores dos trabalhadores
da area sao a pesquisa ¢ o desen-
volvimento da ciéncia no Brasil.

A paixdo pela ciéncia e tec-
nologia espacial é o que man-
tém os servidores trabalhando
nas institui¢des. O técnico em
mecanica e processamento de
dados José Paulo da Silva, ha
29 anos no INPE, resume: “E
tudo que eu gosto, me sinto
realizado profissionalmente”.

Com quase trés décadas de dedicacédo ao INPE,
o técnico em mecanica e processamento de dados
José Paulo da Silva, se sente realizado profissionalmente

A ORIGEM DO 1° DE MAIO: a primeira batalha da classe operaria

A luta de muitas geracoes garantiu os direitos de hoje

Até cem anos atras,
os trabalhadores
tinham uma
jornadade 12, 14

ou mais horas de
trabalho. A origem
do 1° de Maio esta
diretamente ligada a
luta pela reducdo da
jornada.

Em 1864, em Londres,
durante a I Conferéncia
Internacional dos trabalha-
dores, os 50 representantes
presentes decidiram que a
luta central da classe seria
pela reducdo da jornada de
trabalho. Vinte ¢ dois anos
mais tarde, no dia 1° de
Maio, nos Estados Unidos,
na cidade de Chicago, acon-
teceu uma grande greve

geral pelas 8 horas. A repressao
dos patroes e seu governo foi
violentissima. Quase mil feri-
dos, mais de 100 mortos, e cin-
co lideres condenados a forca.
E nada de conquistar as 8§ horas.

Século XX: 8 horas

de trabalho e muitas
outras conquistas

No século XX, em varios
paises, comecaram a ser feitas
leis que garantiam direitos
dos trabalhadores. Apos a I
Guerra Mundial, foi criada a
Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) que, logo em
1920, recomendou que todos
os paises implantassem a jor-
nada de 8 horas. Aos poucos,
essa e varias outras leis foram
feitas sob pressdo de milhares

de greves de todo tipo de traba-
lhadores. Foram as chamadas
Leis Trabalhistas: 8 horas,
descanso aos domingos, férias,
licenga maternidade, aposen-
tadoria, Previdéncia Social,
salario minimo, entre tantas.
Todas elas sdo frutos de mui-
tas lutas: assembleias, pique-
tes, manifestagoes, barricadas,
greves e, em alguns paises,
revolucdes politicas que im-
plantaram regimes socialistas.
Os varios governos se viram
forgados a fazer concessdes
paraevitar que a classe trabalha-
dora continuasse suas revoltas.
Assim, em varios paises
a politica geral passou a ser
chamada de socialdemocrata,
que ficou conhecida como “Es-
tado de Bem-Estar Social”. Os
direitos conquistados foram

fixados em leis que os patroes
tinham que obedecer.

Todo ano, no 1° de Maio,
em lembrancga daquela gre-
ve de Chicago de 1886, os
trabalhadores saem as ruas
para comemorar as vitorias ja
obtidas e apresentar suas novas
exigéncias. Sabem que preci-
sam prosseguir nesta luta.

A destruicao
neoliberal ameaca

conquistas historicas

Desde 1980 pra ca, os tra-
balhadores estao atravessando
uma crise. O sistema capita-
lista comegou uma profunda
transformacao para garantir
lucros. A politica geral passou
a ser o neoliberalismo e foi
implantada a chamada rees-

truturagdo produtiva. As
palavras da moda foram
“Reformas estruturais” e
“flexibilizagdo”. O capital
passou a retirar direitos
conquistados com mais
de 100 anos de batalhas
operarias. Com isso come-
caram a ser retiradas, uma
a uma, as conquistas que
estavam garantidas em
leis. Leis criadas em con-
sequéncia de 150 anos de
lutas dos trabalhadores.
Hoje, 1° de Maio de 2011,
precisamos retomar as li-
¢coes deste século e meio
de lutas para garantir os
direitos que sobraram
e, mais, conquistar no-
vos. E esta a homenagem
que devemos fazer aos
“martires de Chicago”.
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Como ANDA 0 Nosso Pais

Femanda Soares

UM PROJETO DE PAIS precisa de um projeto tecnoldgico

0 Brasil precisa

investir mais em alta
tecnologia espacial

O desenvolvimento
politico, econémico

e cultural de um pais
esta diretamente
relacionado ao
dominio que este

tem da alta tecnologia.
O Programa Espacial é
central para o Pais.

Por Claudia Santiago

A visao de Estado minimo,
predominante em quase todo
o mundo a partir dos anos
90, afetou fortemente as ins-
tituigdes de C&T publicas.
A ideia-chave do novo credo
neoliberal era a desqualifica-
¢do de tudo o que ¢é publico e
a entronizagdo do deus merca-
do no centro do novo Panteon.
Com a C&T ndo foi diferente.
O mercado, porém, ndo tem
patria, ndo tem nagdo, ¢ tem
uma légica puramente utilita-
rista. Nao tem projeto de pais
e come avidamente aquilo que
lhe traz lucros imediatos.

No mundo todo

fortes investimentos

Um programa espacial re-
quer muito investimento hu-
mano ¢ material para que ele
desenvolva as novas tecnolo-
gias necessarias, respeitando o
seu ciclo de maturagdo. Além
disso, ele esta ligado a politi-
ca industrial do pais, agrega
valor a industria ¢ se desen-
volve no seu rastro. Um outro
aspecto do programa é o que
se convencionou a chamar de
“main contractor”, ou scja,
a capacidade de integragdo ¢
testes de sistema espaciais.
Um forte programa espacial
requer instituicdes publicas
com equipes de engenheiros e
técnicos treinados e reciclados
em instituigdes internacionais,
laboratérios modernizados ¢
financiamento adequado. To-
dos os dias novas tecnologias
surgem com potencial aplica-

¢do em sistemas espaciais. E
assim no mundo inteiro. Os
programas espaciais atendem
ao desenvolvimento industrial
¢ de defesa do pais. Por isso,
além do forte investimen-
to estatal, precisam interagir
com outros setores industriais,
principalmente o aeronautico
¢ o de defesa.

Os programas
espaciais atendem
ao desenvolvimento
industrial e de
defesa do pais.
Precisam de forte
investimento estatal,
para interagir
com outros setores
industriais,
principalmente
o AERONAUTICO
e o de DEFESA.

O necessario investimento

do setor publico

Algumas atividades da pes-
quisa e desenvolvimento tec-
nolodgicos sdo de interesse pu-
ramente académico. Em paises
ricos, grandes corporagdes rea-
lizam intensamente o trabalho
de pesquisa exploratdria. No
Brasil, ainda ndo temos esta
tradigdo. O investimento priva-
do em pesquisa ainda ¢ peque-
no e na area espacial, nulo.

Portanto, se o pais almeja o
seu desenvolvimento tecnolo-
gico, esse tem de ser realizado
por especialistas das institui-
¢des publicas de C&T, com
grande experiéncia na area es-
pacial, principalmente em qua-
lificagdo de equipamentos ¢
respectivos processos, enquan-
to incentiva a participagdo do
setor industrial e de servigos.

A Politica
Industrial para o
SETOR ESPACIAL

pode aumentar
a competitividade
de muitos setores
empresariais.

As tecnologias desenvolvi-
das em institui¢des publicas de
C&T, a pesquisa espacial, traz
inovagdes tecnologicas que po-
dem ser incorporadas pelo setor
industrial e de servigos e gerar
o aumento de produtividade,
melhorias dos produtos, em-
pregos, maior competitividade.

Missao Espacial

Completa Brasileira

A Missdao Espacial Com-
pleta Brasileira (MECB) foi
aprovada em agosto de 1980.
Desde entdo, dois satélites tipo
SCD’s (Satélite de Coleta de
Dados) foram construidos e
colocados em orbita e ainda
estdo em operagdo, atendendo
ao Sistema de Coleta de Dados.
Outros trés satélites foram de-
senvolvidos em parceria com
a China e colocados em 6rbi-
ta pelos langadores chineses.

No inicio de 2004, foi inicia-
do o desenvolvimento da nova
geragdo de satélites em parceria
com a China. Nesta nova gera-
¢do, a participagdo brasileira
aumentou para 50%. Além
disso, esses dois ultimos satéli-
tes possuem cameras de maior
sofisticagdo do que na primeira
geracdo. Todos esses subsis-
temas e equipamentos foram
projetados ¢ fabricados inte-
gralmente no pais. Apenas com-
ponentes eletronicos, materiais
ou pequenos itens menos sig-
nificativos foram importados.
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Estratégia Nacional de Defesa

No final do ano de 2008
o governo brasileiro di-
vulgou a sua Estratégia
Nacional de Defesa. Entre
outros pontos, o documen-
to menciona “a reorganiza-
¢do da industria nacional
de defesa, para assegurar
que o atendimento das ne-
cessidades de equipamen-
tos das Forcas Armadas
apoie-se em tecnologias
sob o dominio nacional”.

Para cumprir o que o
proprio governo determina
na sua Estratégia Nacional
de Defesa, ou seja, para o
Brasil ter o dominio de tec-

nologia na area, ¢ preciso
financiamento que possibi-
lite aumentar a atuacao de
empresas espaciais nos se-
tores aeronautico e de de-
fesa. Isto pressupde desen-
volvimento de tecnologias,
politica industrial e fortale-
cimento dos trabalhadores
das instituigoes publicas
de pesquisa, como, o INPE
e 0 DCTA. Mas, o Brasil,
hoje, ainda precisa dar pas-
sos decisivos para superar
esta dependéncia externa
cronica na cadeia dos seto-
res produtivos aeronautico
e de defesa.

Para o documento o setor espacial
é estratégico com estas prioridades:

Projetar e fabricar veiculos lancadores de sa-
télites e desenvolver tecnologias de guiamento
remoto, sobretudo sistemas inerciais e tecnologias

de propulsao liquida;

Projetar e fabricar satélites, sobretudo os geo-
estacionarios, para telecomunicacdes e os des-
tinados ao sensoriamento remoto de alta resolucao,
multiespectral e desenvolver tecnologias de controle

de altitude de satélites;

Desenvolver tecnologias de comunicacgoes,

comando e controle a partir de satélites, com
forcas terrestres, aéreas e maritimas, inclusive sub-
marinas, para que elas se capacitem a operar em rede
e a se orientar por informacdes deles recebidas; e

Desenvolver tecnologias de determinacao de
coordenadas geograficas a partir de satélites.

Todo o programa deve ser feito de acordo
com as metas de Estado estabelecidas 4

e apresentadas pelo Plano Brasil 2022
e pela Estratégia Nacional de Defesa.

Este texto foi produzido a partir de dados
fornecidos pelo SindCT e por pesquisadores
do INPE e DCTA, no dia 6 de abril deste ano.
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PERIGO A VISTA na conducéo da engenharia espacial

O risco da terceirizacao esta presente

Quando uma missdo espacial é definida, a total responsabilidade pela execu-
¢ao do projeto fica a cargo de uma instituigdo executora, comumente chamada
de MAIN CONTRACTOR. Essa institui¢do pode ser um 6rgao publico ou uma

empresa privada.

CABE AO MAIN CONTRACTOR:

1.
2.

3
4
3
6.
7
8
9
1

No caso de satélites, o INPE atua como main contractor. Todas as atividades neces-

Realizar as atividades de gerenciamento e engenharia de sistemas
Sub-contratar outras empresas para o desenvolvimento,

fabricacio e testes dos subsistemas e equipamentos

. Acompanhar e fiscalizar as atividades a cargo das sub-contratadas
. Fazer as revisoes ao projeto que se fizerem necessarias
. Dar o aceite final a cada um dos subsistemas que compdem a plataforma
Responsabilizar-se pelas atividades de integracio e testes

. Contratar os servicos de lancamento

. Participar da campanha de lancamento
. Acompanhar a operac¢do em 6rbita na fase inicial de validacio
0. avaliar a capacitacio e a competéncia dos subcontratados

v’ Estrutura do satélite

v’ Painéis solares

v" Subsistema de poténcia
v Transponder DCS

v Subsistema de telemetria e telecomando
v' Camera de alta resolu¢cio — MUX
v/ Camera de largo campo de visio — WFI
v Transmissor de dados de alta taxa
v Fabricacio e teste dos computadores de bordo
v Gravador de bordo e antenas.

Hoje a industria nacional desenvolve os seguintes subsistemas:

0 instituto também possui um Centro de Controle de Satélites, cujos aplicativos sao desenvolvidos internamente
pelas equipes de engenheiros. Esse desenvolvimento nao é sub-contratado por razoes de seguranca.
Possui também estacoes de Telemetria/Telecomando, como estacoes de recepcao de dados
das cargas tteis dos satélites. Essas estacoes estao localizadas em pontos adequados do territério nacional.

MUITAS DUVIDAS e muitos receios

Raupp nao diz o que é estratégico para o Pais

Em artigo na revista 7ec-
nologia & Defesa n° 124,
o presidente da Agéncia
Espacial Brasileira, Marco
Antonio Raupp, afirma,
acertadamente, que o “Pro-
grama Espacial Brasileiro
contribui diretamente com
a soberania e a capacidade
de auto-gestdo do Pais”.
Entretanto, mais adiante, o
presidente da AEB coloca
no mesmo patamar de im-
portancia do Programa Es-

pacial Brasileiro as areas de de-
fesa e 0 meio ambiente sem, no
entanto, deixar claro o que real-
mente ¢ estratégico para o pais.

Ele vai além. Desqualifica
o muito que se fez todos estes
anos no INPE e no DCTA. Ao
fazer um balango do Progra-
ma Espacial Brasileiro, Raupp
afirma que “resta um histdrico
de poucos resultados, atrasos e
baixa prioridade em compara-
¢do com outras politicas publi-
cas”. O artigo ndo historiciza a

questdo e ndo diz que o grande
vazio na area da C&T se deu
nos governos Collor e FHC.
Além disso, ndo aponta os mo-
tivos que teriam levado a estes
“poucos resultados e atrasos”,
como a suspensdo de concur-
sos publicos para reposi¢ao
da for¢a de trabalho, salarios
defasados e, principalmente,
os erros politico-administra-
tivos por parte dos dirigen-
tes da area nos ultimos anos.

Neste sentido, Raupp pare-

ce demonstrar que ird persis-
tir nos erros. A ideia central
defendida pelo presidente da
AEB no artigo parte do pres-
suposto liberal. O mesmo
que embasou o sucateamento
do setor publico. Assim, ele
diz, de forma ndo explicita,
que propde a substitui¢do do
INPE como main contractor,
no caso dos satélites, por uma
empresa “prime contractor”.

Ora, constituindo-se, nas
palavras de Raupp, “uma

empresa integradora, ca-
paz de fornecer sistemas
espaciais completos (sa-
télites, foguetes e sistemas
de solo) que favoreca a or-
ganizaciio de uma cadeia
produtiva de fornecedo-
res e servicos do setor es-
pacial, orientada para os
mercados interno e exter-
no”, o INPE deixaria de
ser 0 main contractor e a
tecnologia sairia da mao
do Estado.

Nao se pode vacilar na defesa estratégica de se manter a presenca
do INPE na geréncia dos projetos de satélites como MAIN CONTRACTOR.

Isso porque, é o maior detentor de competéncia humana para essa posicao além
le ser mais barato, garante o controle e a tecnologia envolvida nas maos do Estado.

sarias a implementagdo de uma misso espacial, desde a fase de concepgao e estabeleci-
mento dos requisitos de missao, incluindo a definigdo da orbita, ficam sob a responsabi-
lidade dos engenheiros do INPE. So depois dessa fase sdo contratadas as empresas que
se encarregardao do desenvolvimento, projeto, fabricagdo e testes dos subsistemas/equi-
pamentos que irdo compor o satélite. Essas serdo acompanhadas e orientadas pelo INPE.
O INPE tem completa infraestrutura para as atividades de integragao e testes de satélites.



Vito Giannotti
Editora Mauad (319 pags)

Livro/compén-
dio de 120 anos
de historia da
industrializa-
¢ao brasileira
contada do
ponto de vista
das lutas e so-
nhos dos trabalha-
dores. O livro permite que os
trabalhadores tenham a mao
uma sintese de parte da sua
histéria, suas lutas, suas vito-
rias e derrotas, desde que as
primeiras fabricas comecaram
a ser instaladas no Brasil, no
final do século XIX. Giannotti
fala dos primeiros sindica-
tos, das greves, das batalhas
operarias, com seus jornais e
partidos. Fala do varguismo,
do Golpe de 64, da Ditadura
Militar e da resisténcia nas fa-
bricas, bairros e na sociedade,
até a explosao das greves nos
anos 1980 e chega até comeco
do século XX.

yito Giaoaztit

Historia da= jutas
s trabathadores
no Brasil

Fernando Leon
de Aranoa - Espanha
Ano 2002 (113 minutos)

Filme como-
vente sobre o
drama humano
de uma cidade
outrora flores-
cente atingida
pelo tsunami
do neolibe-
ralismo. Com o
fechamento dos estaleiros na-
vais, moradores de uma cidade
costeira da Espanha passam a
lidar com o desemprego. O fil-
me narra alegrias, ansiedades
e desesperos dos ex-operarios
metallrgicos da industria na-
val. Uma aula sobre os efeitos
do neoliberalismo na vida dos
trabalhadores. Explicagao visu-
al sobre reestruturacao produ-
tiva, desemprego, precarizacao
do trabalho e a destruicao da
vida dos ex-trabalhadores.
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BRASIL de espectador a ator

Fonte: Uol Educacdo

50 anos do homem no espaco

Por Fernanda Soares

No dia 12 de abril comemoramos
50 anos da primeira viagem de um ho-
mem ao espago.

Yuri Gagarin, aos 27 anos, realizou a
viagem com éxito a bordo danave Vostok
1,1lan¢ada do Cosmodromo de Baikonur,
no Cazaquistao, na extinta URSS. O rus-
soficou cerca de 110 minutos em orbita e
proferiu a famosa frase “a Terra ¢ azul”.

Gagarin era piloto militar graduado
pelaescolade Saratov,em 1955. Foi se-
lecionado como cosmonauta em 1960.
Viajou pelo mundo para divulgar o
programa espacial soviético, visitando
inclusive o Brasil. No Rio de Janeiro,
visitou o Sindicato dos Aerovidrios.

O voo da Vostok-1 foi totalmente au-
tomatico. O painel de controle estava

Yuri Gagarin

TRABALHADORES DO NOSSO VALE

travado e Gagarin tinha uma chave para
assumir somente em caso de necessida-
de - o que ndo aconteceu, apesar de o
modulo de equipamentos nao ter se se-
parado da cépsula ao final da missdo e
provocar uma situagdo critica ao quei-
marnareeentradanaatmosferaterrestre.

A Vostok-1 foi precedida por dois
voos nao tripulados conhecidos como
Korabl-Sputnik-4 e Korabl-Sputnik-5,
que usaram a nave Vostok para testes.

Ao enviar o primeiro homem ao espa-
¢o, 0s soviéticos confirmaram seu pio-
neirismo no setor: langaram o primeiro
satélite artificial em 1957, o Sputinik,
€, N0 mesmo ano, colocaram em Orbita
o primeiro ser vivo: a cadela Laika. A
corrida espacial se converteu no sim-
bolo da batalha entre Estados Unidos e
Unido Soviética, durante a Guerra Fria.

CRESCIMENTO E MORTE em Sao José e no Brasil

Aquecimento da construcao civil nao
traz melhorias para os trabalhadores

O mercado imobiliario vive
seu melhor momento. Em
2010 o crescimento no setor
atingiu 11% no Vale do
Paraiba. Em Sao José dos
Campos foi 1,5 vezes maior do
que a média geral no pais.

Por Fernanda Soares

Enquanto as construtoras lucram
com o0 aquecimento no mercado, 0s
trabalhadores sofrem com o descum-
primento das leis. O Sindicato dos
Trabalhadores da Construgdo Civil
de Sao José dos Campos (Sintricom)
relata que os maiores problemas estao
relacionados ao descumpri-
mento dos direitos trabalhistas
e da Norma Regulamentadora
18 que garante as condi¢des de
Meio Ambiente e Trabalho na In-
dustria da Construcao.

De acordo com o diretor do Sintri-
com, Jodo Paulo Pereira da Silva,
“nos ultimos oito meses foram re-
gistrados oito acidentes fatais
na regido. Em Sao José dos
Campos dois trabalhadores
morreram vitimas de acidente de tra-

balho nos primeiros meses de 2011,

Jodo Paulo afirma que os acidentes
ndo fatais raramente sdo comunica-
dos. “O trabalhador ndo abre a Co-
municagdo de Acidente de Trabalho
(CAT) por medo de perder o empre-
go. O patrdo fala para ndo preencher,
que ele pode ficar em casa recebendo
o salario, com a alegacdo de manter o
trabalhador no emprego”, diz

Dados do Ministério do Trabalho e
Emprego revelam 472 acidentes fatais
em obras brasileiras no ano de 2010.

Sindicato atua junto com DRT
Para enfrentar esses problemas, o
Sintricom acompanha as obras regu-

SITUACAO EXPLOSIVA

EM MUITOS CANTEIROS

Em marco e abril mais
de 100 mil pedes de obra
se revoltaram
no Norte do Pais

larmente, em companhia de um fiscal
da Delegacia Regional do Trabalho
de Sao José dos Campos. As obras ir-
regulares sdo embargadas até que os
problemas encontrados sejam sana-
dos. Havendo reincidéncia, o respon-
savel pela obra ¢ multado.

No ultimo ano, nas cidades de Ca-
raguatatuba e Ubatuba, 19 de 20 obras
fiscalizadas numa operagdo do sindi-
cato foram embargas e duas empresas
foram multadas por reincidéncia. Nes-
sas ocorréncias, o motivo do embargo
foi a falta de dispositivos de seguranga
obrigatorios e problemas na documen-
ta¢do dos trabalhadores.

Hoje, o maior problema enfrentado
pelo trabalhador da construgdo civil ¢ a

péssima condi¢do dos alojamen-
tos, segundo o presidente do sindi-
cato. “Nas obras vistoriadas, muitas
vezes sdo encontrados trabalhadores
alojados na propria obra, o que ¢ proi-
bido. Em outras ocasides, ha alojamentos
com mofo, sem camas, com insta-
lagdes elétricas irregulares (com
risco de incéndio ou choques),
fogdes ao lado de colchdes, mostran-
do o descaso das construtoras e emprei-
teiras com os trabalhadores do setor”.



Luiz Carvalho/CUT

Maio DE 2011 = JorNAL DO SINDCT

7

MUNDO DO TRABALHO HTTP://WWW.SINDCT.ORG.BR

REVOLTA OPERARIA na maior obra do PAC do Pais

Condicoes desumanas paralisaram

obras em Jirau por 26 dias

Protestos indignados
de operarios nas
obras da usina
hidrelétrica de Jirau,
em Rondodnia, alertam
para precariedade que
se repete em muitos
empreendimentos

de todo o pais. CUT
alertava para situacodes
explosivas desde 2007

Por Marina Schneider

As péssimas condi¢des de
trabalho na constru¢do da hi-
drelétrica de Jirau, em Rondo-
nia,umadas obras do Programa
de Aceleragdo do Crescimento
(PAC), culminaram em uma
grande manifesta¢do realizada
pelos trabalhadores no dia 15
de marco. Na ocasido, os ope-
rarios incendiaram mais de 40
onibus e alojamentos em pro-
testo contra a situagdo preca-
ria. Os trabalhadores reivindi-
cavam melhores condi¢des de
moradia, transporte, ambiente
de trabalho adequado, melho-
res salarios, saldrios iguais e
regulamentagao da “baixada” -
licenga periddica dos trabalha-
dores para visitas as familias.

A indigna¢do manifestada
pelos trabalhadores de Jirau
culminou com uma decisao

judicial que suspendeu as
obras de constru¢do da hidre-
létrica por 26 dias. A Forga
Nacional de Seguranga foi
enviada para o canteiro de
obras. O protesto revela que a
classe operaria ndo so existe,
como ainda se revolta contra
as péssimas condi¢des de tra-
balho impostas por patrdes.

Retomada das obras

As obras foram retomadas
em 11 deabril,apds negociagao
realizada em assembleia com
a presenca de quatro mil traba-
lhadores e com representantes
da empresa Camargo Correia.
Nesse dia, 0 ministro do Tra-
balho, Carlos Lupi, participou
da assembleia. A reunido refe-
rendou a proposta costurada
pela CUT, Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores da
Construcao Civil (Conticom)
e Sindicato dos Trabalhadores
da Construg¢ao Civil de Ron-
donia (Sticcero) para resolver
abrir um canal de negociagao.

De acordo com informagdes
do Ministério, na assembleia
ficou acertado que a mdo de
obra sera intermediada pelo
Sistema Nacional de Emprego
(Sine), privilegiando os pro-
fissionais que residem no es-
tado. Além disso, as empresas

Apo6s assembleia realizada no dia 11 de abril com
mais de 4 mil trabalhadores, entre eles muitos jovens,
as obras de Jirau foram retomadas

concordaram em voltar a fa-
zer o transporte dos operarios
em horarios regulares, o que
ndo vinha acontecendo e foi
uma das causas do protesto.

Umproblemageneralizado

As reivindicagdes que le-
varam ao protesto e a parali-
sacdo das atividades na usina
estdao longe de ser um pro-
blema pontual e exclusivo
de Jirau. A precariedade das
condi¢des de trabalho sdo re-
correntes em grandes empre-
endimentos no Brasil.

Na construgdo da usina hidre-
létrica de Santo Antonio, que
também integrara, junto com
Jirau, o Complexo Hidrelétri-
co do Rio Madeira, a situagdo
dos trabalhadores ¢ parecida.
Trés dias depois dos protestos
de Jirau, as atividades de Santo
Antonio também foram inter-
rompidas, segundo a Odebre-
tch, empresa responsavel pela
obra, por questao de seguranca
no trabalho. No dia 4 de abril,
apos acordo com a empresa,
os operarios da usina de Santo
Antonio voltaram as atividades.

A hidrelétrica de Jirau é a
maior obra da construcao civil
em execucdo no Brasil e sera a
terceira maior geradora de ener-
gia elétrica do mundo depois de

Trés Gargantas (China) e Itaipu
(Brasil-Paraguai). Os protestos
incisivos dos trabalhadores de-
monstram que a implementa-
¢do dos projetos de ampliagao
de geragdo de energia ndo tém

sido acompanhados de melho-
rias da qualidade de vida da po-
pulagdo que vive onde as usinas
estdo sendo construidas e nem
de condigdes dignas de traba-
lho dos operarios destas obras.

Em margo deste ano, a
Secretaria Geral da Presi-
déncia da Republica, em
conjunto com representa-
¢oes sindicais, empreiteiras
envolvidas nas obras com
financiamento publico fe-
deral e o Dieese se reuniram
pra discutir a situagdo dos
trabalhadores de obras com
recursos do PAC e comegar
a construir um Pacto Na-
cional da Construgdo Civil.

De acordo com o mi-
nistro-chefe da Secretaria
Geral da Presidéncia da
Republica, Gilberto Car-
valho, “o pacto tem como
foco a melhoria das condi-
¢oes de trabalho nas gran-
des obras de construgdo
civil em curso no pais,
consideradas suas carac-
teristicas especificas e os
impactos que elas geram”.

Segundo ele, a necessida-
de mais urgente que impul-
sionou o inicio das reunides
da Comissdo Tripartite foi
garantir a retomada dos tra-

Pacto Nacional da Construcao Civil

balhos nas usinas de Jirau
e Santo Antonio. “Nao ha
um prazo estipulado para
que as agdes sejam imple-
mentadas, mas iniciativas
emergenciais ja foram defi-
nidas na ultima reunido da
Comissao Tripartite, como
o investimento na forma-
¢do e qualificagdo da mao-
de-obra e a regulamentagdo
da contratacdo dos traba-
lhadores por meio do Sine,
de forma a eliminar o inter-
mediario, conhecido como
‘gato’”, completa Carvalho.

Na reunido, o presidente
da CUT Artur Henrique,
apresentou um dossié com
documentos que compro-
vam os varios alertas que
jé haviam sendo feitos pela
entidade desde 2007, ano
de langamento do Progra-
ma. “Queremos que as em-
presas garantam as condi-
¢cOes minimas de trabalho
nas obras do PAC, nao so
em Jirau e Santo Antonio”,
afirma Artur Henrique.
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IAE REALIZA SEMINARIO E WORKSHOP sobre Veiculos Lancadores

Pesquisadores de varios estados do Pais
se encontraram em Sao José dos Campos

Por Fernanda Soares

O Instituto de Aeronautica
e Espaco (IAE) realizou, de 5
a 6 de abril, no ITA, o 5° Se-
minario de Projetos de Pes-
quisa & Desenvolvimento em
Veiculos Espaciais e Tecnolo-
gias Associadas (SePP&D).
Participaram 350 cientistas e
pesquisadores.Paralelamente
ao Seminario foi realizado o
Workshop Tendéncias Futu-
ras para Veiculos Lancadores.

O objetivo principal do se-
minario, segundo seus orga-

nizadores, foi a apresentacdo
do resultado dos projetos de
tecnologias associadas a Ve-
iculos Langadores desenvol-
vidos no instituto e que estio
fora dos programas anterio-
res: o projeto Veiculos Lan-
cadores de Satélites (VLS) ¢
o projeto Veiculos de Sonda-
gem (VS). Estes novos pro-
jetos tém custo total de até
R$300.000,00, prazo maximo
de realizagdo de 24 meses ¢
envolvem pequenos grupos
de pesquisadores e técnicos.

Entre os participantes, es-

tavam representantes do pro-
grama UNESPACO da AEB,
o que foi um diferencial em
relacdo as edi¢des anteriores. O
evento promoveu a aproxima-
¢do entre os pesquisadores de
universidades brasileiras e os
pesquisadores do IAE. Assim,
os pesquisadores convidados
puderam conhecerasaplicagdes
para suas pesquisas. Agora, po-
derdo contribuir mais direta-
mente para os programas. Os
pesquisadores internos tiveram
a oportunidade de agregar no-
vos resultados ao seu trabalho.

Avaliacoes e resultados

Em sua fala, Lisa Montgo-
mery, da NASA, ressaltou a
importancia da empolgagdo
da equipe para o sucesso dos
projetos. Servidores do IAE
relataram sentir falta de uma
empolgacdoassimnoinstituto.

Felix Huber (DLR/Alema-
nha) apresentou os desafios da
engenharia de sistemas em proje-
tos de satélites e Mathias Persson
(ECAPS/Suécia) falou sobre o
combustivel que pode substituir
a hidrazina no controle de satéli-
tes sem os inconvenientes atuais.

Ariovaldo F. Palmério (IAE)
historicizou o desenvolvimento
do VLS com seus erros ¢ acer-
tos. A servidora do IAE Lais
Mallaco aprovou o seminario: “¢
sempre bom rever nossos passos
e refletir sobre nossas decisdes”.

Naopinido do SindCT este tipo
de evento ¢ altamente positivo,
aproximando a comunidade Na-
cional e Internacional dos Institu-
tos, porém, o pesquisador, o cien-
tista brasileiro precisa ter direito
a maior participagao nos proces-
sos de decisdo e de definigdo da
pesquisa do setor aeroespacial.

O QUE VAI PELO MUNDO

O PRIMEIRO MUNDO ja nao é mais o mesmo

Na Europa, os trabalhadores pagam pela crise

A crise econdmica
europeia é um fato.

E outro fato é que ela
nao foi provocada pelos
trabalhadores, embora
sejam esses, mais

uma vez, que estejam
pagando a conta

Por Claudia Santiago

Todos os dias lemos e escuta-
mos noticias da crise na Grécia,
Irlanda, Portugal, Espanha e
Italia. Em alguns destes paises,
como a Espanha, o desemprego
japassados20%. Entreosjovens
de 16 a 29 anos a situacao ¢é ain-
da pior: na Italia, chega a 30%.
Muitos deles sdao obrigados a
migrar para paises como Bélgi-
ca e Inglaterra em busca de dias
melhores. Partem para o norte,
enquanto a juventude da Asia
e do Leste Europeu migra para
seus paises, na Europa do sul.

As medidas apresentadas
pelos varios governos euro-
peus para a crise sdo sempre
as mesmas: redugao do cresci-
mento (desemprego), garantir
o pagamento da divida exter-

&

Portugal
11,1%

-------

na e retirada dos direitos dos
trabalhadores. Globalizando o
desespero, as medidas sdo as
mesmas aplicadas na Améri-
ca Latina: aumento da idade
de aposentadoria, aumento da
jornada de trabalho e elimina-
¢ao do que sobrou do chamado
“Estado de bem-estar social”.

Italia: exemplo de ataque

aos trabalhadores

Durante décadas, o movimen-
to operarioitaliano foium grande
exemplo para o mundo. Greves,
greves gerais, manifestacdes e
muitas vitérias. Foi assim que,
nos anos 1980, foi conquistado
o Contrato Coletivo de Trabalho

20,2%
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e o Estatuto dos Trabalhadores.
Essas duas conquistas garanti-
ram inimeros direitos, como a
estabilidade no emprego, a re-
dugdo da jornada de trabalho e a
protecdo a saude do trabalhador,
além de importantes direitos
sindicais. Os trabalhadores ti-
nham orgulho de sua condicao.

Mas a coisa mudou. Desde
a década de 1990, os patrdes e
0s governos, seus aliados, estao
fazendo de tudo para anular as
conquistas histdricas da classe
trabalhadora. No comeco de
2011, a Federagdo das Indus-
trias desfechou um ataque feroz
sobre os trabalhadores da FIAT
de Turim que, se bem sucedi-
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do, atingiria todos os trabalha-
dores. Intentaram, através de
acordos com as centrais sindi-
cais amigas, impor o fim de 50
anos de conquistas: anulacao
do Estatuto dos Trabalhadores,
fim do Contrato Coletivo e da
Representagao Sindical livre da
intromissdo patronal. Os meta-
largicos tentaram resistir, mar-
caram uma greve geral, mas
nao obtiveram o éxito esperado.

A esperanca, hoje, ¢ uma re-
acdo mundial dos trabalhado-
res a onda de destruicao de di-
reitos que governos e patrdes
estdo jogando sobre eles. A
importancia da solidariedade
de classe ¢ muito atual.

Vitoria importante

TYSSENKRUPP
italiana é

condenada
por 6 mortes

Em 6 de dezembro de
2007, sete funcionarios da
empresa morreram em um
incéndio na fabrica Thys-
senKrupp. No ultimo dia
15 de abril, a segunda cor-
te de Turim, no norte da
Italia, presidida por Maria
Iannibelli, condenou, Ha-
rald Espenhahn, chefe da
planta da ThyssenKrupp na
cidade, a 16 anos e meio
de prisdo. Os jurados aco-
lheram a solicitagdo da
promotoria e confirmaram
a acusacdo de homicidio
voluntario, para o chefe, e
de cooperacao no homici-
dio, para os outros geren-
tes, condenados a tempo
menor na prisao.

Fonte: La Repubblica



