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DELUTA

Assembleia realizada em 27 de junho de 1991, em frente ao Novotel
(proximo ao DCTA). Os servidores reivindicavam reposicao de perdas salariais que,
na época, era de 328% devido a politica de arrocho salarial do Governo Collor.
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Hélio Calixto
quimico

Nossa principal luta é a equiparacdo salarial com
as carreiras do primeiro escaldo. Outra é pelo in-
centivo a pesquisa. Eu vi a evolucdo do sindicato
nos ultimos cinco, seis anos. Antes parecia que
a gente vivia um periodo militar, agora evoluiu
bastante. Ainda falta mais envolvimento com
a diretoria do DCTA, mas ja melhorou 100%.
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A maior luta é por melhores condicdes de tra-
balho e melhores salarios. Através do sindica-
to conseguimos muitas coisas, nosso sindicato
devia ser mais valorizado. Todas as nossas con-
quistas vieram através do sindicato, as pessoas
deviam se filiar mais para fortalecer nossa luta.
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A principal luta do sindicato hoje é a contrata-
¢ao de novos funcionarios. Isso é urgente para
garantir a prestacao de servicos e o potencial de
producdo, pesquisa e desenvolvimento do INPE.
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A principal luta é a Campanha Salarial. Temos
de lutar pelo cumprimento da data base. O
SindCT atende bem seus filiados. Os servidores
estdo satisfeitos, principalmente na area técni-
ca, pois o sindicato esta lutando pela Gratifica-
cdo de Qualificacdo.
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0 SindCT deve lutar a favor dos trabalhadores
dentro da legalidade, oferecendo também apoio
juridico. Espero que o sindicato continue lutando
pelo bem do sindicalizado.
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A principal luta do SindCT é defender os tra-
balhadores da C&T. Um dos grandes problemas
que enfrentamos é a gestdo administrativa, o
plano de carreiras e a coordenacao de equipes.
0 Sindicato, dentro das condi¢des que tem,
faz o possivel. Nos dltimos anos tem lutado
por nossos interesses e a divulgacdo também
melhorou, principalmente com o novo jornal.
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1989

Nossa histéria

comeca ha mais de 22 anos,
em 1985, com a criacao

da Comissdo de
Funcionarios do INPE -
CoFINPE.

A legislacao vigente a época nao
permitia que o servidor publico tives-
se uma representacao sindical. A Co-
missao era a forma de tentar organizar

o servidor para garantir seus direitos.

Em 1988

Somente com a promulgacdo da
nova Constituicdo, os servidores
adquiriram o direito de se organizar
oficialmente em sindicatos.

A partir dai, os funcionarios que
administravam a CoFINPE cria-
ram uma Comissdo Pro-Sindicato,
agregando servidores do DCTA.

Da Associacao ao
Sindicato Nacional

Em 1989

No dia 30 de agosto, as 19h30, na
sede da OAB de Sao José dos Campos,
tinha inicio a Assembleia de Fundacao
do Sindicato dos Servidores Pablicos
Federais na Area de Ciéncia e Tecnolo-
gia no Vale do Paraiba - SindCT.

A Assembleia de Fundacao foi
convocada pela Comissao Pro-Sin-
dicato, composta por Naoto Shitara
(INPE), Fernando Morais Santos

(INPE), José Fernando Sanches da
Silva (INPE), Eduardo Tude (INPE)
e Ricardo Carmona (CTA).

Ali é aprovado o estatuto e eleita
a diretoria, ambos provisérios, tendo
como primeiro presidente o servi-
dor do INPE, Sérgio Rosim.

A eleicdo para a primeira diretoria
ocorreu no ano seguinte, sendo o pri-
meiro presidente eleito do SindCT,
o servidor Amandio Balcao Filho.

22 anos! 0 que mudou?

Muita coisa aconteceu ao longo de
22 anos de histéria. De uma pequena
sala alugada sobre uma padaria, hoje
temos sede propria e toda a infraes-
trutura necessaria para atender as de-
cisdes da categoria em assembleias.

Todo o0 amadurecimento do SindCT
se deve ao fato de todas as direto-
rias que por aqui passaram terem
centrado suas atividades em trés
principios basicos: transparéncia,
democracia e legitimidade.

Enfrentamos periodos conturbados,

arrocho salarial, demissao de servido-
res, Programas de Demissao Volunta-
ria, politicas neoliberais e também
uma perda irreparavel: a explosao do
VLS que vitimou 21 servidores do DCTA.

Em 1991

Nossa histéria também ficou mar-
cada por grandes conquistas como
o Plano de Carreiras em 1991 e
reajustes salariais, sendo o maior
deles em 2008/2009, que colocou a
carreira de C&T num novo patamar.

Enfrentamos periodos conturbados,
arrocho salarial, demissao de servidores,
Programas de Demissdo Voluntaria,

politicas neoliberais e também
uma perda irreparavel: a explosdo do
VLS que vitimou 21 servidores do DCTA.

Hoje somos

um Sindicato Nacional

Nossa estrutura a servigo da nossa luta

Garantimos nosso lugar a mesa de negociacdo com o Governo, ao lado
da Condsef e do Forum de C&T, o qual o SindCT Secretaria.

Temos uma sede com 700m?, funcionarios especializados para cada necessi-
dade. Firmamos um contrato de assessoria juridica com a Sodero Advocacia, que
disponibiliza quatro advogados para atendimento ao piiblico em nossa sede.

E recentemente implantamos o Nicleo de Satide Ocupacional do Servi-
dor (NSOS), com o objetivo de analisar questdes relacionadas a saiide do
servidor e sua atividade de trabalho do servidor e sua atividade de traba-
lho, como lesdes de perfil laboral, fisicas ou psiquicas. Procuramos iden-
tificar as doencas e suas causas. 0 Ntcleo ira orientar o servidor, notificar
o empregador e a Justica do Trabalho, denunciando as irregularidades ao
Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Piiblico. E mais um meca-
nismo de atuacdo pela garantia da saiide e dos direitos dos servidores.

Enfim, atingimos a maioridade!

Campanha Salarial 2007

Em 2007 a carreira de C&T iniciou a Campanha Salarial que trouxe melhores resultados.
0 reajuste concedido em 2008 e 2009 foi o maior da carreira, mas a luta foi ardua...

na portaria do INPE em 16 de maio de 2007

‘*‘%‘,.’_KV’

— Caminhada pelo reajuste salarial dentro do INPE
apds assembléia, em 14 de junho de 2007




